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INTRODUCCION

Juan José Aragon, portavoz de la Real Academia de Doctores de Espafia, afirmo en unas
declaraciones (Villasante, 2017)* publicadas en la edicién digital del diario EI Mundo del
dia 12 de febrero de 2020 que “el significado real de la figura de doctor es poco conocido
por la poblacién general en Espafia, donde una proporcién muy elevada no sabe bien para
qué sirve, por lo que en muchos casos el prestigio solo se le supone y el aprecio tampoco
puede llegar mucho mas lejos». Estos comentarios contrastan con otros datos recogidos
en ese mismo articulo, que provienen del informe Panorama de la Educacion
(MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, 2021)2 de 2019
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que asevera
que los doctores espafioles tienen un 5% mas de posibilidades de encontrar empleo que
los que sélo cuentan con un master.

En el afio 2020, altimo periodo del que hay datos estadisticos (Subdireccion General de
Actividad Universitaria Investigadora de la, 2022)3 generales en el INE, se leyeron en
Espafia 9.031 tesis doctorales, algo menos de la mitad de las que se expusieron en 2016,
afio especialmente intenso debido a un cambio en los planes educativos. De esta cifra,
algo mas del 10% se presentaron en la Comunidad Valenciana (952), de las que el 14,2%
se celebraron en la provincia de Alicante.

A pesar de que todavia tiene escaso impacto social, todos los especialistas coinciden en
que el doctorado, como nivel de estudios superiores mas alto que se puede conseguir en
cualquier ambito académico, aporta conocimientos y competencias que haran al
candidato muy apto para el mundo laboral y académico (Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, 2021)*. Para alcanzar el grado de doctor es necesario
invertir mucho tiempo y esfuerzo en completar una tesis de investigacion. Las ventajas
del doctorado se centran en:

e Contribuir a la innovacién en el campo de estudio.

e Orientar la carrera profesional hacia la investigacion y el ambito académico.
e Mejorar la empleabilidad y la retribucion por los conocimientos adquiridos.
e Poder colaborar en proyectos de investigacion y estudios internacionales.

e Optar a becas para potenciar la faceta investigadora.

e Aportar algo que sea Util para la sociedad y tenga un impacto positivo.

Una realidad incontestable es que tener un titulo de doctor garantiza un lugar en el
mercado laboral espafiol, puesto que las posibilidades de ocupacion para las personas con
esta formacion supera en muchos casos el 90%.

El informe Panorama de la Educacion de la OCDE, también revela que Espafia tiene un
3,4% de estudiantes matriculados en programas de Doctorado o de investigacion
avanzada, por encima del promedio de la UE (2,6%) y no muy lejos de los paises de
cabecera, Reino Unido (4,1%) y Alemania (3,9%), que son precisamente considerados
dos de los que conceden mayor reconocimiento y prestigio a los doctores en Europa.

1 (Villasante, 2017)

2 (MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, 2021)

3 (Subdireccion General de Actividad Universitaria Investigadora de la, 2022)
4 (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 2021)



A pesar de estos datos favorables, el ritmo de generacién de personas con doctorado,
segun el mismo informe de la OCDE, es en Espafia mas débil que en nuestros
competidores. Segun sus estadisticas, un 0,7% de la poblacion espafiola de entre 25y 64
afios cuenta con esta titulacion, un porcentaje sensiblemente inferior al 1,1% que rondan
la media de la UE y la OCDE. Se trata, por tanto, de un grupo creciente, aunque todavia
reducido, principalmente llamado a la investigacion y a la docencia universitaria y que,
de manera muy timida, ha empezado a incorporarse al mundo de la empresa.

Por su preparacion y su capacidad para liderar proyectos de investigacion, los doctores
pueden aportar mucho valor afiadido en el ambito de la empresa, puesto que refuerzan de
manera directa cualquier departamento al que se incorporen, pero muy especialmente a
los departamentos de 1+D. En este sentido, solo el 15% de los doctores con empleo trabaja
en el mundo empresarial. Este porcentaje esta relacionado, de forma directa, con el
tamafio y la tipologia de la mayoria de las empresas, pero también con una cierta cultura
que asocia de forma automatica los estudios de doctorado con la carrera universitaria o el
trabajo en algin organismo publico de investigacion (OPI), como si fueran las unicas
salidas.

La necesaria revalorizacion social del titulo de doctor pasa por la aplicacion de medidas
tendentes a aumentar la proyeccion de esta categoria formativa y, de forma paralela,
realizar un ejercicio de pedagogia hacia una sociedad que, por lo general, desconoce el
papel de los doctores.

Para darle visibilidad, la Universidad Miguel Hernandez se ha sumado al movimiento que
se esta realizando en otras instituciones como COTEC, la Fundacién Conocimiento y
Desarrollo, I’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, el
Observatorio de Persoas Tituladas de la Universidade de Vigo y la Universidad de Jaen,
entre otras instituciones que han puesto en marcha distintas iniciativas que dan a conocer
de forma maés exhaustiva las cuestiones que afectan a este colectivo.

El objetivo comun a éstas y otras iniciativas es demostrar que la incorporacion de doctores
al sector privado es un proceso que aporta valor, y no solo econémico. Este tipo de
acciones son especialmente relevantes en la provincia de Alicante puesto que, con datos
de 2020, el porcentaje de personas que han conseguido el doctorado en este territorio es
el 14,40% sobre el total de la Comunidad Valenciana, cuando la aportacion de la
provincia al PIB autondmico supera el 35%. También se aprecia un desequilibrio entre la
aportacion al PIB nacional de la provincia de Alicante (algo superior al 3%) y el
porcentaje de doctorados con respecto al dato nacional, que supera minimamente el 1,5%.

En concreto, en la Universidad Miguel Hernandez, que en el curso 2020 atendi6 a 14.176
estudiantes, se aprobaron 50 doctorados en ese ejercicio, lo que representa el 36,5% de
los registrados en la provincia de Alicante y el 5,25% de la region.

Para potenciar estos perfiles, la Comunitat Valenciana dispone de la Agencia Valenciana
de la Innovacion, que ha puesto en marcha hace algunos afios, con notable éxito, un
programa para la Promocion del talento que aportan Agentes de innovacion,
incorporacion de investigadores y tecndlogos al desarrollo de proyectos de innovacion en
empresas y doctorandos empresariales.



La Administracion del Estado también destina recursos para contribuir a la incorporacion
de egresados doctores a las empresas y centros de investigacion punteros: el Ministerio
de Ciencia e Innovacién convoca todos los ejercicios becas para la realizacion de
Doctorados Industriales o las ayudas para contratos Torres Quevedo, destinadas a la
incorporacion de personal investigador.

ESTUDIO. ANALISIS DE LOS DATOS

Figura 1. Egresados doctores por sexo

N° de egresados doctores por sexo

m Hombres = Mujeres

Fuente: elaboracion propia

Las mujeres son la mayoria entre el alumnado universitario de Grado en Espafia con un
55,7 % del total, segin recoge la estadistica ‘Igualdad en Cifras MEFP 2022
(MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, 2022)5. Aulas por
la igualdad’, publicada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que
viene a corroborar el informe proporcionado por el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria de afios previos.

Este dato general también se observa en la estadistica del alumnado que estudia en la
Universidad Miguel Hern®andez (Hernandez, Universidad Miguel)’, de forma general
(representan algo méas del 50% del total). Este esquema se aprecia también en los datos
de presentacion de tesis doctorales en la Universidad Miguel Hernandez, en la que en el
periodo 2015-2022 se ha producido un equilibrio con un ligero superavit a favor de las
mujeres en el computo general.

5 (MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, 2022)
6 (Hernandez, Universidad Miguel)



Figura 2. Egresados doctores segun nacionalidad

Egresados doctores segin nacionalidad

m Nacionalidad Espafiola m Otras Nacionalidades

Fuente: elaboracion propia

La gran mayoria de los egresados doctores que han defendido su tesis en la UMH son de
nacionalidad espafiola, con especial incidencia en los primeros afios del periodo
estudiado. El dato de estudiantes-investigadores que proceden de otros paises,
fundamentalmente de la Union Europea, Reino Unido y Latinoamérica va creciendo
conforme la universidad y sus centros e institutos de investigacion van consiguiendo
notoriedad y proyeccion internacional, como es el caso de Neurociencias o el de
Bioingenieria. El dato de tesis doctorales leidas por doctorandos de nacionalidad
extranjera durante todo el periodo rondé el 18%, una cifra que se aproxima al dato
nacional de 2020, que alcanzé el 25,4%.

En el incremento progresivo de la presencia internacional en los programas de doctorado
de la UMH en el periodo estudiado tiene una relacion directa con el avance de la UMH
en prestigiosos rankings internacionales como el de Ranking Global de Shanghai, que
mide la productividad cientifica en las diferentes areas academicas, pero no evalla la
calidad de la docencia, que ha situado a la UMH entre las 200 més destacadas del mundo
en Cienciay Tecnologia de los Alimentos o su buena posicion en varios de los indicadores
dentro de ambitos de Investigacion y Transferencia del Conocimiento del ranking de la
Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CyD) (Fundacién CYD)8.

Por Gltimo, es relevante sefialar que la web de la UMH se sitla en la primera posicion de
accesibilidad de las universidades publicas espafiolas, segin el Observatorio de
Accesibilidad Web del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

8 (Fundacion CYD)



Figura 3. Egresados doctores por afio y sexo

N° de egresados doctores por afio y sexo
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Fuente: elaboracion propia

El anélisis por ejercicio del periodo de estudios confirma la igualdad. Incluso en los dos
primeros ejercicios en los que todavia se registraron pocas tesis doctorales no hay un
predominio claro de ninguno de los sexos. Estos dos afios de arranque de este estudio
tienen un comportamiento diferente en la UMH que en otras universidades con mas
trayectoria en las que fueron periodos de gran intensidad en la presentacion de tesis
doctorales, puesto que suponia el fin del antiguo programa de estudios. Los datos mas
relevantes en la UMH son los recogidos en los ejercicios 2019, 2020 y 2021, que
confirman la tendencia general, sobre todo el Gltimo ejercicio, de predominio femenino
en la lectura de tesis doctorales, de forma paralela a lo que ocurre en el registro general
de estudiantes en las universidades.



Figura 4. Egresados doctores con Linkedin

N° de egresados doctores con cuenta en Linkedin

No tienen linkedin
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Fuente: elaboracion propia

El estudio de la presencia de los egresados doctores en la red profesional por excelencia,
linkedIn, confirma que el dato ronda el 50%, una cifra equiparable con el estudio de Uso
de Redes Sociales (2021) realizado por el Pew Research Center. Segun este trabajo, mas
del 50% de los adultos que tienen una licenciatura o un titulo avanzado en EE.UU. son
usuarios de LinkedIn. En una buena parte de los perfiles se puede observar una pérdida
paulatina del interés por participar en esta red profesional y una escasa interaccion con
otros usuarios, asi como una minima actividad en la publicacién de articulos o compartir
la de otros usuarios.



Figura 5. Numero de amigos en Linkedin
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Fuente: elaboracién propia

La intensa presencia, pero escasa actividad, en la red social LinkedIn se corrobora si se
analiza que un buen namero de perfiles no estan completos y que el nUmero de contactos
que los usuarios tienen (lo que define su red de interaccion) son mayoritariamente
menores de 100 seguidores. Es frecuente que, al entrar en los perfiles de quienes tienen
abierta una cuenta en esta red social profesional, aparezca una leyenda especifica que
informa acerca del largo tiempo que esa cuenta no tiene actividad. En algunos casos esta
caida de actividad coincide con la estabilizacion en el puesto de trabajo.



Figura 6. Doctorados por programa
N° de doctorados por programa
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Fuente: elaboracion propia

La Estadistica de Tesis Doctorales del afio publicado por el Sistema Integrado de
Informacion Universitaria confirma una tendencia que se viene observando en la
universidad espafiola desde hace afios: el &ambito de estudio en el que se concentraron mas
tesis fue el de Ciencias (un 35,5%), seguido de Salud y Servicios Sociales (13,8%) y Artes
y Humanidades (un 13,2%). Esta fotografia de los datos nacionales se observa también
en la estadistica de la Universidad Miguel Hernandez en el acumulado del periodo 2015-
2022. Lideran este cuadro los programas de Salud Pulblica (RRHHDigital, 2021)°,
Ciencias Médicas y Quirdrgicas junto a los programas de Neurociencias, vinculados a la
excelencia de los programas de la Facultad de Medicina y el Instituto de Neurociencias.
Tiene destacada presencia también el Programa de Recursos y Tecnologias Agrarias,
vinculado al prestigio de la Escuela Politécnica Superior de Orihuela y a la indudable
relevancia que tiene el sector agroalimentario en la economia provincial, pero también en
la Region de Murcia y Almeria. Le sigue en trascendencia el programa de tecnologias
industriales, un dato 16gico en una provincia con una variedad industrial mas que notable,
con sectores tradicionales (calzado, textil, metal-mecanico,..) pero también innovadores
como biotecnologia y productos relacionados con la salud, lo que estd directamente
relacionado con los siguientes programas en importancia: Deporte y salud, Bioingenieria
y biologia quedan en un espacio intermedio. Mientras que los programas relacionados
con las ciencias sociales tienen muy escasa presencia en las areas de doctorado, con datos
que estan algo por debajo de los datos nacionales.

Llama la atencién la ausencia de doctorados directamente vinculados con materias de
actualidad como la Ingenieria Informética en Tecnologias de la Informacidn, que tiene
grado en la UMH o Estadistica, carreras muy demandadas que quiza aproximan a los
estudiantes al mundo laboral de forma directa una vez que acaban sus estudios de grado.

9 (RRHHDigital, 2021)



Figura 7. Doctorados por programa y sexo

N° de doctorados por programa y sexo
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Fuente: elaboracion propia

La presencia de mujeres en los doctorados de programas de ciencias es cada vez mas
palpable. En este cuadro se aprecia cdmo hay un predominio de las tesis doctorales
defendidas por mujeres en casi todas las areas. Especial presencia tienen en las
relacionadas con investigaciones vinculadas a ciencias de la Salud y bienestar, incluso en
todas las de las ramas sociales. La presencia masculina solo es mayoritaria en los
programas de Tecnologias Agrarias e Industriales. Estos datos son coincidentes con los
nacionales estudiados por Funcas sobre estadisticas de Eurostat (2019), que confirman
que los hombres participan més en programas de tecnologias de la informacion y
comunicacion e ingenierias, produccién o construccion, lo hacen mas ellos. Afiade que
esta pauta es comun en diferentes paises europeos, lo que indica la existencia de un patrén
de género que prevalece sobre especificidades nacionales.

10



Figura 8. Doctorados por programa y afio

N° de doctorados por programa y afio
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Fuente: elaboracion propia

El estudio comparado de todos los afios por programas da una vision mas clara de la
creciente presencia de los que tienen que ver con la rama de ciencias y la evolucion
positiva de las referidas a la salud. La imagen es mucho mas clara si se toman en
consideracion los ejercicios 2019, 2020 y 2021. En este periodo se consolidan las
tendencias y atisban que se mantendra en el tiempo, puesto que en el mercado laboral los
puestos de trabajo relacionados con estos programas son los mas demandados, tienen una
carrera profesional con mas posibilidades y consiguen las retribuciones méas cuantiosas.

11



Figura 9. Egresados doctores en el Mercado Laboral 2022

Presencia de los egresados doctores en el mercado
laboral 2022
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Fuente: elaboracion propia

Tener un titulo de doctor parece ser casi una garantia de empleo en Espafia pues las
posibilidades de ocupacion para las personas con esta formacién rozan el 90%. El caso
de quienes han realizado su doctorado en la UMH supera estas predicciones medias para
el mercado laboral nacional y alcanza una cifra del 95%, un dato similar al que registra,
por ejemplo, la Universidad de Vigo, segin consta en un estudio realizado entre los
egresados que han realizado un doctorado en sus aulas y algunos puntos por encima de la
tasa de empleo que registran las universidades catalanas en sus informes.

La tasa de actividad y empleo es mayor cuanto mas formada esté la poblacion y la tasa de
paro, menor. Las estadisticas de la OCDE consideran que hacer el doctorado en Espafia
sale a cuenta desde el punto de vista profesional. En su informe Panorama de la Educacion
de 2019, revelaba que los doctores espafioles tienen un 5% mas de posibilidades de
encontrar empleo que los que sélo cuentan con un master.

12



Figura 10. Namero de egresados ocupados en empresas publicas y privadas por programa de doctorado
(2019-2022)

Numero de egresados ocupados en empresas publicas y privadas por programa
de doctorado. 2019-2022
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Fuente: elaboracion propia

La grafica muestra una tendencia general de todo el pais, incluso europea: la presencia
laboral de doctores es mayoritaria en las universidades y en los centros de investigacion.
En el caso de los egresados doctores que han pasado por la UMH tienen muchas
posibilidades de encontrar un empleo a tiempo completo 0 como colaboradores en los
distintos departamentos e institutos que estan integrados en la UMH, bien como
investigadores bien como docentes, 0 en muchas ocasiones con una combinacién de
ambas cuestiones. Una buena parte de quienes han conseguido el doctorado desde 2015
han encontrado acomodo en centros publicos.

La preponderancia de las Pymes en Espafia (representan el 99% del tejido empresarial y
mas del méas del 50% del PIB y el 70% del empleo) es considerado por numerosos
expertos un handicap para la incorporacion de personas con un doctorado al tejido
productivo, en muchas ocasiones porque hay una creencia en el tejido empresarial de que
su formacion tedrica no va a tener una aplicacién préactica en las pequefias empresas, en
otras ocasiones es la limitacion presupuestaria y organizativa la que hace desistir de su
contratacion.

Esta tendencia de participacion en la esfera publica va cambiando progresivamente en los
altimos afios en los programas agrarios, industriales y bioingenieria. La Real Academia
de Doctores de Espafia (RADE) apunta a que las tesis doctorales deben aportar un avance
del conocimiento original y significativo, deben prevenirse fraudes y plagios, los
tribunales deben estar mas cualificados y las tesis mas enfocadas a generar oportunidades
en el mundo profesional, lo que le acercara cada vez méas al mundo de la empresa.

13
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Figura 11. Numero de egresados ocupados en empresas privadas por programa de doctorado (2019-2022)
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Fuente: elaboracion propia

Este grafico aporta una informacién complementaria al anterior y corrobora la tendencia
creciente, en los tres ultimos afios, hacia el mundo privado, con especial incidencia de los
dos altimos en cuestiones relacionadas con los programas de salud y ciencias médicas (la
pandemia ha tenido sin duda un efecto en este segmento concreto; pero también en los
programas de Recursos y Tecnologias agrarias (para dar servicio a un sector en constante
expansion en la provincia de Alicante y la vecina Region de Murcia). En el programa de
Deporte y Salud alcanzaron su maximo en 2020 y posteriormente ha tenido una menor
presencia. Es destacable también el impulso de la Biologia Molecular y la bioingenieria
en los sectores florecientes, vinculados a los cuatro campos de la biotecnologia, un sector
en periodo de consolidacién en la provincia de Alicante, con un grupo de empresas en
constante evolucion que demanda personal altamente cualificado. En los programas del
area social es mas equilibrada la demanda desde el campo privado de nuevos doctores.
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Figura 12. Nimero de egresados ocupados en empresas publicas por programa de doctorado (2019-2022)
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Fuente: elaboracion propia

Durante el periodo 2019-2022 se constata una notable incorporacion de egresados
doctores a las instituciones publicas, fundamentalmente para reforzar las labores de
investigacion. Este incremento ha tenido un ejercicio destacado. El afio 2022 ha sido clave
en el reclutamiento de egresados doctores en instituciones publicas, sobre todo los
vinculados a programas de Salud Puablica, Ciencias Médicas y Quirdrgicas, asi como en
los programas de Neurociencias. El impacto de la pandemia, una mayor sensibilidad
social, una oportunidad de negocio para las empresas y la mayor inversion de programas
publicos para la realizacion de investigaciones relacionadas con estas materias se han
convertido en motores fundamentales que han impulsado la contratacion. Con menos
vigor, pero con la misma relevancia son los crecimientos de la incorporacion de doctores
a instituciones publicas en areas como Tecnologias Agrarias, Tecnologias Industriales y
Telecomunicacion; Deporte y Salud; Bioingenieria, y Biologia Celular.

Hay datos a destacar también de ese ejercicio, como la demanda en instituciones publicas
de doctores del area social; Medio Ambiente y Sostenibilidad; Ciencias Sociales y
Juridicas; Criminologia o Estadistica y Matematicas.
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Figura 13. Ndmero de egresados ocupados en empresas publicas y privadas por programa de doctorado
(2015-2018)
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Fuente: elaboracion propia

El periodo 2015-2018 fue el menos fructifero de los ocho afios analizados en cuanto a
lectura de tesis doctorales en la UMH. No obstante, es relevante estudiar el impacto de
los programas més atractivos para los investigadores. En todos estos ejercicios en los que
predominan los programas cientificos y relacionados con la salud se constata que, una
vez presentada la tesis, la incorporacion al mercado laboral tiene un camino mas rapido a
través de las instituciones publicas, también en los programas del area social.
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Figura 14. Ndmero de egresados ocupados en empresas privadas por programa de doctorado (2015-2018)
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Fuente: elaboracion propia

La presencia de un sector privado sanitario cada vez mas desarrollado tanto en el ambito de la
investigacion industrial y en el asistencial privado, genera una demanda creciente de egresados
doctores en la provincia de Alicante. los datos mas descriptivos se pueden ver en los ejercicios
2017y 2018, en los que se constata una mayor contratacion de egresados doctores en las empresas
dedicadas a la innovacion y al cuidado de la salud.

La creciente demanda de personal altamente cualificado en distintos sectores de la industria
provincial ha generado polos de atraccidn interesantes para quienes disponen de un doctorado y
pueden contribuir a mejorar la produccion, la organizacion y, en definitiva, a impulsar la
competitividad de las empresas de la provincia de Alicante.
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Figura 15. Numero de egresados ocupados en empresas publicas por programa de doctorado (2015-2018)
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Fuente: elaboracion propia

Entre 2015y 2018 la incorporacion de doctores a las empresas publicas se centro en los egresados
gue provenian de las areas de Salud Publica y Ciencias Médicas, los programas de Neurociencias
(que lidera la incorporacion de personas con talento y perfil investigador en este periodo),
Tecnologias Agrarias, programa de Deporte y Salud y de Tecnologias Industriales. A este grupo
se suma el programa de biologia molecular. En una escala menos representativa quedan los
programas de Ciencias Sociales, a excepcion de Ciencias Sociales y Juridicas, que encuentra
comodo en las empresas publicas.
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Figura 16. Nimero de egresados por pais de ocupacién (2019-2022)
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Fuente: elaboracion propia

Las personas con talento que deciden defender una tesis en la UMH trabajan
fundamentalmente en el mercado laboral espafiol. Aunque es evidente que hay un
creciente interés de instituciones y empresas de otros paises por captar personal con la
méaxima cualificacién formada en Espafia (en 2021 al menos una tercera parte de los
egresados gque han alcanzado la categoria de doctor trabajaba en el extranjero), todavia la
mayoria de los egresados doctores trabajan en el territorio nacional, aunque una quinta
parte ya lo hace en otras naciones.

Multitud de organizaciones lideres en investigacion de distintas materias referente en el
mundo se fijan en el talento espafiol y demandan de personas que han investigado en
instituciones tan prestigiosas como el Instituto de Neurociencias. Esto ha hecho que
quienes trasladan su residencia al extranjero para desarrollar su proyecto

En la progresion del proceso de exportacién del talento que se ha forjado en la UMH ya
hay doctorados que han pasado por sus instalaciones en prestigiosas instituciones de
Reino Unido, Francia, Suiza, México, Brasil y Japén. Se trata de investigadores muy
valorados, pero que todavia no han tenido tiempo de alcanzar posiciones directivas de
primera linea por el escaso tiempo en estas compafiias e instituciones.

Los factores fundamentales que hacen atractiva la marcha de Espafia estan relacionados
con la inversion en ciencia, las carreras profesionales, los medios técnicos y tecnologicos
que las instituciones ponen a su disposicién, la remuneracion y la estabilidad de los
proyectos
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Figura 17. Namero de egresados que trabajan en la provincia de Alicante (2019-2022)
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Fuente: elaboracion propia

Una comparativa estadistica sobre la distribucion laboral de los egresados doctores que
han leido su tesis en la UMH en el &mbito nacional confirma que mayoritariamente tienen
un puesto de trabajo en una institucién o empresa ubicada en la provincia de Alicante. En
los ultimos cuatro afos se ha producido una ligera “fuga” de personas con talento y
capacidad investigadora demostrada a regiones limitrofes como Murcia o Andalucia, pero
también a otros territorios en los que los doctorados encuentran méas posibilidades para
su crecimiento profesional como Madrid, Barcelona y el Pais Vasco. En 2022, més del
35% de los egresado doctores de la UMH trabajaban en otras regiones de Espafia.
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Figura 18. NUimero de egresados por pais de ocupacién (2015-2018)
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Fuente: elaboracion propia

Los datos sobre el mercado laboral de quienes tienen un doctorado en el periodo comprendido
entre 2015 y 2018 confirma que solo entre un diez y un veinte por ciento de quienes leyeron su
tesis doctoral se marcharon fuera del pais a desarrollar su actividad profesional. La creciente
valoracion de los centros de investigacion de alcance internacional adscritos a la UMH vy el
potencial de algunas de sus facultades mas relevantes como Medicina, van a ser los factores que
impulsen la salida de Espafia de muchos investigadores para incorporarse a equipos de
investigacion de empresas punteras europeas fundamentalmente.
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Figura 19. Ndmero de egresados que trabajan en la provincia de Alicante (2015-2018)
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Fuente: elaboracion propia

La presencia profesional de personas que realizaron su doctorado en la UMH en otros territorios
de Espafia entre 2015 y 2018 no alcanz6 en ninguno de los casos el 20%. Las numerosas
oportunidades del mundo publico y privado en las distintas y crecientes unidades de investigacion
que haido desarrollando la universidad, junto a la oferta de puestos de trabajo de otros organismos
mayoritariamente publicos y el avance del entorno econdmico de la provincia de Alicante, con
una mayor apuesta empresarial por la investigacion y la innovacion han sido alicientes suficientes
para retener buena parte del talento generado durante esos ejercicios aportando valor al territorio.
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RESUMEN EJECUTIVO

La relevancia que tiene el potencial investigador y la capacidad para trasladarlo a la
sociedad y a los sectores productivos es un factor de competitividad de los territorios e
instituciones que cada vez adquiere una mayor trascendencia. Disponer de talento y de
infraestructuras avanzadas para el desarrollo de la actividad innovadora son elementos
fundamentales en el avance de la provincia de Alicante en los que los que impacta de
forma determinante el nimero de personas que alcanzan los niveles mas altos de la
educacion terciaria.

Es una realidad que, a pesar de que todavia tiene escaso impacto social, todos los
especialistas coinciden en que el doctorado, como nivel de estudios superiores mas alto
que se puede conseguir en cualquier ambito académico, aporta conocimientos y
competencias que haran al candidato muy apto para el mundo laboral y acadéemico. Para
alcanzar el grado de doctor es necesario invertir mucho tiempo y esfuerzo en completar
una tesis de investigacion. Las ventajas del doctorado se centran en:

En el mundo de la investigacion son fundamentales los egresados doctores, un colectivo
que encauza su carrera profesional hacia la investigacién y, en muchos casos a la
docencia. Para conocer la trayectoria y actividad de los doctores que presentaron su tesis
en la Universidad Miguel Hernandez desde 2015 hasta la actualidad, se han analizado 282
perfiles que defendieron su tesis doctoral durante este periodo en su campus. El objetivo
es conocer su evolucién laboral, donde estan ejerciendo su actividad y en qué tipo de
instituciones. De esta manera, la UMH conoceré donde y como tiene retorno laimportante
inversion que realiza para la cualificacion de este colectivo

Hay algunas evidencias en el informe Panorama de la Educacion de 2019 de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), que aseveran
que los doctores espafioles tienen un 5% maés de posibilidades de encontrar empleo que
los que s6lo cuentan con un master, lo que les da una posicién de privilegio en un mercado
laboral cada vez mas competitivo. De hecho, tener un titulo de doctor garantiza un lugar
en el mercado laboral espafiol, puesto que las posibilidades de ocupacion para las
personas con esta formacion supera en muchos casos el 90%.

En el afio 2020, ultimo periodo del que hay datos estadisticos generales en el INE, se
leyeron en Espafia 9.031 tesis doctorales, algo menos de la mitad de las que se expusieron
en 2016, afno especialmente intenso debido a un cambio en los planes educativos. De esta
cifra, algo mas del 10% se presentaron en la Comunidad Valenciana (952), de las que el
14,2% se celebraron en la provincia de Alicante.

El informe Panorama de la Educacion de la OCDE, también revela que Espafia tiene un
3,4% de estudiantes matriculados en programas de Doctorado o de investigacion
avanzada, por encima del promedio de la UE (2,6%) y no muy lejos de los paises de
cabecera, Reino Unido (4,1%) y Alemania (3,9%), que son precisamente considerados
dos de los que conceden mayor reconocimiento y prestigio a los doctores en Europa.

A pesar de estos datos favorables, el ritmo de generacion de personas con doctorado,
segun el mismo informe de la OCDE, es en Espafia mas débil que en nuestros
competidores. Segun sus estadisticas, un 0,7% de la poblacion espafiola de entre 25y 64
afios cuenta con esta titulacion, un porcentaje sensiblemente inferior al 1,1% que rondan
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la media de la UE y la OCDE. Se trata, por tanto, de un grupo creciente, aunque todavia
reducido, principalmente llamado a la investigacion y a la docencia universitaria y que,
de manera muy timida, ha empezado a incorporarse al mundo de la empresa.

Por su preparacion y su capacidad para liderar proyectos de investigacion, los doctores
pueden aportar mucho valor afiadido en el ambito de la empresa, puesto que refuerzan de
manera directa cualquier departamento al que se incorporen, pero muy especialmente a
los departamentos de 1+D. En este sentido, solo el 15% de los doctores con empleo trabaja
en el mundo empresarial. Este porcentaje esta relacionado, de forma directa, con el
tamafio y la tipologia de la mayoria de las empresas, pero también con una cierta cultura
que asocia de forma automatica los estudios de doctorado con la carrera universitaria o el
trabajo en algun organismo publico de investigacién (OPI), como si fueran las Unicas
salidas.

La necesaria revalorizacion social del titulo de doctor pasa por la aplicacion de medidas
tendentes a aumentar la proyeccion de esta categoria formativa y, de forma paralela,
realizar un ejercicio de pedagogia hacia una sociedad que, por lo general, desconoce el
papel de los doctores.

El objetivo comun a éstas y otras iniciativas es demostrar que la incorporacion de doctores
al sector privado es un proceso que aporta valor, y no solo econémico. Este tipo de
acciones son especialmente importantes en la provincia de Alicante puesto que, con datos
de 2020, el porcentaje de personas que han conseguido el doctorado en este territorio es
el 14,40% sobre el total de la Comunidad Valenciana, cuando la aportacion de la
provincia al PIB autondémico supera el 35%. También se aprecia un desequilibrio entre la
aportacion al PIB nacional de la provincia de Alicante (algo superior al 3%) y el
porcentaje de doctorados con respecto al dato nacional, que supera minimamente el 1,5%.

En concreto, en la Universidad Miguel Hernandez, que en el curso 2020 atendi6 a 14.176
estudiantes, se aprobaron 50 doctorados en ese ejercicio, lo que representa el 36,5% de
los registrados en la provincia de Alicante y el 5,25% de la region.

Conclusiones mas relevantes del estudio

e Es un estudio realizado sobre 282 perfiles de personas que han alcanzado la
categoria de egresados doctores en la Universidad Miguel Herndndez desde 2015
hasta los primeros meses de 2022.

e El dato maés significativo es que el 95% de los egresados doctores que han leido
su tesis en la UMH estdn empleados, la mayoria de ellos en actividades
relacionadas con su especialidad y sus capacidades. Los doctores espafioles tienen
un 5% mas de posibilidades de encontrar empleo que los que s6lo cuentan con un
master.

e Hay una gran equidad entre el nimero de hombres y mujeres que realizan los
estudios de doctorado y han defendido la tesis doctoral. En los ultimos ejercicios
el nimero de mujeres ha avanzado hasta superar el 50%.
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